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PEGAWAI YANG DINILAI 

|1 Persentase menurunnya konlik di 
masyarakat (Penugasan dari Bupati 
Temanggung) 

1Berorientasi Pclayanan 

DJOKO PRASETYONO, S.Sos., M.M. 
197211261992031002 
Pembina Utama Muda / IV/c 

Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah (Direktif Pimpinan) 
(Penugasan dari Bupati 
Temanggung) 

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 
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Fasilitasi Penanganan Konik Sosial 

Daerah) 

3PANGKAT/ GOL. 
RUANG 
JABATAN 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 
PEJABAT PENILAI KINERJA 
AGUS SETYAWAN 

5 UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(3) 

Bupati Temanggung 

Terwujudnya Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

|Pemerintah Kabupaten Temanggung 

Terwujudnya Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Pengembangan Etika sert daya Politik 
Terwujudnya Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya 
Terwujudnya Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualtas serta 
Terwujudnya Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 
Terwuludnya Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (Perencanaan, Penganggaran, Keuangan, Kepegawaian, Pengadaan Barang Milik Deaerah dan Pemeliharaan Barang Milik 
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4) 

100% 

100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

IPERSPEKTIF 
(5) 

Anggaran 

Anggaran 

Anggaran 
Anggaran 

Anggaran 
Anggaran 



PERILAKU KERJA 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melalukan perbaikan t 

2Akuntnbel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
-Tidak menyalahguni kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah belaia 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4Harmonis 

henti 

T. Menghargai setiap orang apapun atar belakangnya Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

|5Loyal 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republk indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 

pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara - Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6|Adaptif 
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proakti 

7I Kolaboratif 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

-Terbuka dalam bekerja suma untuk menghasilkan nilai tambah - Menggerakkan pemanfaatan berba umberdaya 

Pegawal yang Dinilal 

DJOKO PRASETYONd.sos, M.M. 
19721126199231002 

uAn bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan 

AGUS SETYAWAN 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Kabupaten Temangrung, 2 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 
DUKUNGAN SUMBER DAYA 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

Kondisı Rl SDM Bankesbangpol saat ini berjumlah 28 Personel terdiri dari 21 PNS, 6 PPPK Paruh Waku dan I Tenaga Kebersihan 
|2. Sarana dan Prasarana yang ada saat ini meliputi kendaraan bermotor roda empat. roda dua serta bangunan gedung kantor 

3. Ar.ggaran Tahun 2026 sebesar Rp. 6.151.085.796 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

1. Pelaporan dilaksanakan secara berjenjang dan dilakukan setiap bulan atau berdasarkan situasi dan kendisi 
KONSEKUENSI 
1.Jika memenuhi ekspektasi maka akan mendapatkan neward 

Tiika tidak mermenuhi ckspektasi maka akan diberikan pembinaan 

Pegawai yang Dinilai 

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

DJOKO PRASETbN. S.Sos.. M.NM. 
197211261992031002 

Kabupaten Temanggung. 2 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

AGUS SSTYAWAN 
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