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FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
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PERIDTE PENILAIAN: 1 JANUAR] 80 31 DESEMBER TAHUN 20246

MO FEOAWAL YANG DINTLAI HO FEJABAT PENTLA] KENERJA
1 [IRAMA CJOKD FRASETYORD, 5.805, M. M. 1 | MAMLL AOUE BETYAWANR
2 |rip 19721 126195203 1000 2 M =
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Ekapeiaas Khusus Pimginan:

- Mielakaasakan 1ugas S2ngan Fujus berlinggeng jpwnb cermal daipln dah benategniins Ungg
. Hﬁmﬂhnt&hﬂ-ﬂﬂhilﬂﬂﬁﬂ;ihmjmhuwmwh

Exkppcinasd Khusua Fisnpinan:

i Rompeien

- Mgnisghatian kergeiensd difl untok senjowab taniangen yang selalu berubak
= Membaniu ceang laon belajar
- Melaksasaian tegas dengan naalitas izrisatk

[Eleapeitasi Khaais Pimpimen:

& | Ha

- Meenghargal seliap orang apagun katar belakangnya
- Bules menaleng oreng ain

. Me=largun um'bunghdﬂ:nr‘ll oo uisil

Eleapekiasi Klusas Pirmplean:

=)

Loyal

- Mrmegang tegub siealogh Pancasils, Undang-Uindang (asar Negara Republi indonciia Tahan 1945, setia pada NKR serta
pemermiahan yeng ash

« Menjapa mams baik ecasma ASH, Pimpinan, [relansl dan Negars
F-H-tu_.-pl. ralasi jabalan dan frgara

Exspektan Ehanu Pesponan:

6 | Adapiil

- Crpal menyevunian dot menghadapi perubahan
- Terun berinovasi dasi me krrativilas
» Beriinadal proakid

Ebapekiasi Kl Pifngias:

7 | Eslabaratifl

- Memben keasmpaian kopads beebagas pihak untul berkontribuni
- Teabuks dalam Sekerjs sama wnbak menghasilkan rdal tembah
- Mengprrakian peataniantan besbagai sumbcrdaya unbul tujuan berinma

Flenprieiani KR pan Prnpinar:
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PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGEIONAL

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

dokumen pelaparan peranglat daerah

HO FEGAWAL YANG DINILAI HO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA SUMARLINAH, 5.508, M.51., 5.508, 5.508 1 | HAMA DJOKD PRASETYONO, 5.508., M.M.
2 |NP 197310081992032001 2 |KNIF 197211 261992031002
3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tinglat [ / Vb 3 | PAMGHAT/ OOL. Pembina Utasma Muda [ IV /e
RUANG RUANG
4 |JABATAN Gelretaris 4 | JABATAN Kepals Badon Hesatuan Bangaa dan Paolitik
5 |UNIT KERJA Gelaretarial £ |UNIT KERJA Badan Kesatuan Banges dan Politik
| HASIL KERJA
no RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) 2 ] 4 ] I5)
UTAMA
1 | Penunjang Urusen Pemerintah Dasrah (Dinekril Persentase penyelesaian Kuantitas | Tersedianya adminkstras] kevangan, uwmum dan | 12 keglatan
Pimplran) Indikatar = Tersujudnya dolumen perencannan dan Jasa peounjang perangiat daerah
Peounjong Urusan Pemerintah Dasrah (Perencanooan, | dofoumen pelapornn
Penganggaran, Keuangan, Kepegawadan, Pengadaan peranglat dasrah | Direldil
Barang Milik Daerah dan Pemeliharaan Barang Milk | Fimpinan)
Daerah]
Kualitas |Tersedinnys administras| keuangan, umam dan 100%
juss penuanjang perunghat daerah
Wikt | Tersedianyn administras] keuangan, usmme dae 12 Brulan
jnsa penunjang perangkat dacrah
2 | Peounjang Urcsan Pemerintah Dacrah (Disektd Peracntase ketersedinan Husantitas | Tersedianyn doloumen umum kepegawaian dan 12 Kegiatan
Flmpinen) Indikator : Terwujudnyas Progrm edministrasi vmum dokumen pelaporan pernnghnt deerah
Penunjang Uresen Pemerintah Da=rmh [Perencannan, | kepsgawaian dan jasa
Barang Miik Daerah dan Pemeliharann Barang Millk | [Direlotif Pimpinan)
Daerah)
Kualilas | Tersedianya doloumen umum kepegawaian dan 100

Dipindai dengan Cam3canner
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HASIL KERJA

RO RENCANRA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI]

in i 2} 4 (5

Waktu |Tersedianya dokumen umuwm kepegawaknn dan 12 Bulan
dokumen pelaporan perangkot daerah

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

1 | Berarientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi Rebubuhan masyarabat
- Ramah, eekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Maolakukan perbafkan tinda hentl

Elspektasi Khusus Pirapinan:

2 | Akuntabel

- Melak=anakan bugas dengan jujur bertangpung jowal cermal disiplin dan berintegritas lnggi
- Mengpunakan kelayaan dan BMM secara bertanppung jawab efebil dan efisien

- Tidok menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kampeten

- Meningkatkan kempetensi did untuk menjawab tantangan yang eelalu berubah
- Membanitg erang kain
- Melakaanakan tuges dengun bualitas terball

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargni setiap orang apapun batar belalangnya
- Suka menclong orang lakn
- Membangun binghungan kerja yang kondwsif

Ebapektasi Khusus Pienpinan:

5 | Leyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indencsia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
&akh

Fang
- Menjags nama bafk scsama ASH, Pimplnan, Instanal dan Negara

- Menjapa rehasta jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan
=Tenus berinovasi dan mengembanglan kreativitns
= Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

7 | Knlaboratil

Dipindai dengan Cam3canner
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FERILAKL KERIA
- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak unbak berkoniribusl Ekspektasl Khusus Plmpinun:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal ambak

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan beraamn

Temanggung, 2 Januari 2026
Pefabat Penblal Kinerja

DJOED FEAS MO ; 5.50&., M.BL
19721126 1002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG FERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

&mamuwmtmwlxmsm?smau

Sarena don Prasamoa yoang oda sast ind meliputi Laptop, PC, Printer, kendaraan bermator roda empat, rode duea nerta ruangan kaotor
Daolom rangha memenuhi ekspektasi Pinpinan, moks pegawnd membutuhlon araban, masukan serta binbingan dasi atasan

Daolom rangka memenuhi ekspektasi Pinpinon, moka pegawni membufuhlan sarana dan prasarana yang memadal
Wmmmﬂmmmmemmehﬂnmm

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, moka pegawal membufuhlan penlnghatan S0

Dalam rangka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, maka pegawal membutuhkan kerjasama antar seaama pegawai

SKEMA FERTANGGLUNGJAWABAN

1. |Progres pelaksannan dilaporkan secara berkala seting bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan

2. |Progres pemberinn laporan dilakukan seting bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan

HONSEKUENS]

1. |Apabila memenuhbi ekspekiasi Pimpinan maka diberilan apresinsi

2. |Apnabila Hdak memenuhi ckspekinsi F'l.f:ph:.u}.—.h diiberikan I::I;urln.ll.rm. masukan, serta Ilimbi.nEl.nd.l.l.Im Wpcrbl;hn_p&hmﬂnhﬂl

ol bl ol Pt ot | od oy

Temanggung, 2 Janueri 2026
Pegawal yifg Dinilnd Pejnbat Penilai Kinerja

8 i, 5.5oa, 5.508 DJOKO PRASETYORO | S.80s., M.M.
a10081 1 197211261 1002
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BASANAN KINERIA FEGAWA]
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Faruas Podslid dan Lembaga Perdiddsan Malau
Fendacshsn Poitik dsn engm=tangan Ekim soma
Sscayn Foliik

PFenim
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LAKIF RAT SBMHAN KINERTA FROGUWAI
PERIDDE TERILAIAM | JARLARS 8D 31 DITERDI TAILH 530

TEMAROOUNG. 2 Jariiard 1026
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SASARAN KINERIA PEGAWMAL
PERDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJANAT FUNOSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERMSTAN KAD TEMAKGOUNG
O PEGAWAL YANG H{LM O PEJABAT pmm..l.l KINERIA
1| NAMA SRI WIDADA, §.50s., M M. 1 | NAMA muurmm'nm 5508, MM
2 | mre 3 197230037 199803 1006 2 |KIP 197211261992031002 -
3 | PANGKAT) GOL Pembina f IWjia 3 |[PANGKATS GOL. Pembina Utamas Muda / IVic
RUANG RUANG —
4 | JABATAN Kepala Hidang Kesaruan Bangsa 4 [JABATAN Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
5 |UNIT KERJA w 5 |UNIT KERJA Badan Kesatuan Dangss dan Pelitik
HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YARG DITNTERVERS]
1] i2) 13) ] i5) (6]
LITAMA
I [Persentase menurunnys konflik di | Terlaksananys kegialan Kuantitas [Jumlah kegaatan fastlitasi Forkopimda, manitonng kewaspadaan 36 kegiatan
masyarakat Indikator : fan:litasi Forkepimida, dini daerah dan pengumpulan informasi peredaran barang kens
Tersnyjudnya Progrem Peninglatan | monitoring kewns padaan dini culkiai idegal
Eewaspadann Nasional dan dacrah dan pengumpislan
Penungkntan Kualitan serta infarmani peredaran barnng
Fasilitasi Penanganan KOnfik krna culial degal
Soxal
Kuatitas |Prosentise pelakaanaan kegintan fsilitnsi Forkopimda, monitoring 100 %
Erwaspadaan ding doerah dan pengumpulan tnfermasi peredaran
buin' kena cukai ilegal
Waktn ersclesnikannya kegiatan fasilitasi Forkopimda, monitaring 12 bulan
hﬂup-l.un dind dacrah dan penpumpulan informasi peredaran
barang kens cuka: egal
2 |Persentase menurunnya kondlik di | Terlaksanonya kegiatan survei | Kuantitas | Jumlah kegiatan ssureed indeka harmoni dan fasilitasi pencairan 24 kegiatan
masyarakat Indikator endeks harmomn dan fasilitas dana hibah keuangan kepada Forum Kerubunan Umal Beragama
Terwujudnya Progrum Pemilunaan | pencuran dana habah keusngan
dan Pengembangan Ketahanan kepada Forum Kerukunan Umat
Elonomi, Soslal dan Budaya Bleragama
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TARGET

INDIKATOR KINERIA INGIVIDL

MARIL KERA
Ny RENTANA MASIL KEMRLY BENCANA HASIL KEMIA
FIMPINAN YANG DENTERVENS! ARPER
i T
R = El 4 B 15}
Kualitas |Prosentase pelaksanaan kegistan survei indels harmoni dan 100 %%
fanilitani pencairan dans hibah keuangan kepada Forum Korukunan
L Limiat
Wakmi | Terlaksananys keglatan survel indeks harnmond dan lasilites 12 bulan
Encﬂnndm hibah keuangan kepada Foarum Kerulunan Umat
= Fagarm a
x mrun::r|mm e :" b csananys kegiatan Kuanbitas | Jumlah kegiatan Pembentuban Paskibraka, Pembentukan 20 kegiatan
Terwwudnya Progmm Penguatan ﬁmhmmmhl &l "hm“'h- Sckretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan Seminar
Selvologi P b des Rarel — L Forum Pembauran Kebangsann
Kebangiaan Eebangiaan dan Seminar
Forum Pembaran Kebangsaan
Kualitas | Prosentase pelaksanasan kegiaton Pembentukan Paskibraka, 100 %
Pembentukan Scirstariatan Pendidikan Wawasan Kebangaaan dan
Seminar Forum Pembauran Kebangraan
Waktu | Terscleamikannya kegiatan Pembeniukan Paskibraka, Pembentukan | 12 bulan
Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan Seminer
] Forum Pembauran Kebangsaan
TAMBAHAN
PERILAKLY KERIA
| | Beronentas; Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebufuhan masyarakat Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:
= Ramah, cckatan, salutif, dan dapai diandalkan
- Melalukan perbaikan hada henli
| 2| Aluntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawnb cermat dfnp_l.iﬂd.nn berintegnitas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

/ { Mengrunakan keleavaan dan BMN secarn bertangrung jawab efektifl dan eflsien

| 3] Kompeten
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b Roemprtrrsed dird winiull peeegawab tantangan yang selabu berulah
wﬂ‘hﬂm

i daksanakan drngan bualiias terbadk

4 | Harmariss
Mirnghargs sriag srarg apagin aiak briskangnys
- Mska meenakung orang Luin

Ekaprktas Khuwus Fimpinan

8 | Lowml

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mrmegang tegub ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Hepublik Indoneais Tahun 1945, sctia pada NKRI scria

mmtlhn:-q“h
Menjaga nama baik scsama ASN, Punpinan, Instansi dan Negara

 Menjaga rahasia jabatan dan negara

i | Aclapdil
- Cepat menyesuaikan din menghadapi
-Tmhmmmmtmum

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratf

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi
-nmm“mmmmmwmmmunm

!_hﬂhui_fhum i'hlpﬂ'l:

wmwmmﬂm'“ﬁ tujunn beraama

Temanggung, 2 Januar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Prgawas yang Dinilai

SRI WIDADA , 5.508., M.AM,
19720327 199803 1006
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LAMPIRAN SARARAN KINERJA PEGAWA]
PERIDDE PENILAIAN. | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2036

PEAERINTAN KAR TEMANGOUNG

EMURUNCIAN SEOMIER DAY A
f 1 IMH Dhava bl amiesia

[ 2_JAnggaran
[ 3 | Peralatan Kera

| 4 [Peodampingan Pumpinan
!-"- ]hﬂ-ﬁﬂll’rm

| SKEMA PERTANGGUNGLIAWATAN
Proyres priaksanaan dilaporkan secara berkala sctiap bulan

Progres pelaknanaan ditaporkan secara berkals sctiap scmester
stcamm berkala setiap Tahun

Progres pembenan laporan dilakukan setiap bulan

Progres pembenan laparan dilakukean sciiap scmester
FrnErH g renan lporan dilakukan actiap tahun

KONSEKUENSI
Apabia memenuhs elkspektas pimpinan maka akan mendnpatkan apresina / reward

Apabila tdak memenuhi ekpektasi pimpinan maka akan mendapatian leguran atau pembinaan

Pegawal yang Dinilaj

EI‘H WIDaDa .1%.. M.M. DJOKD . 3508, M.M.
197211261 1002

19720327 199£03 1006

Ll b 1 (7] [

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSEIONAL

FEMERINTAH EAB, TEMANGGUNG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20326
HO PEGAWAI YANG DINILAI huili] PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | HAMA TAUFIE WALHIDAYAH, 5.Kom, MM 1 |HAMA SUMARLINAH, 5.850s, M.5i., 5.50s, 5.508
2 | NP 198012302003 121003 2 | NIP 197310081992033001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 f 1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUARG RUANG
4 |JABATAN Eepala Sub Baginn Umum don Kepegowaian 4 |JABATAN Selkretaris
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegaamnian § |UNIT KERJIA Sekretariat
HASIL KERIA
HGO | RENCANA HASIL EERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVEHE]
(1} (2 ] 4 ] i6)
UTAMA
1 | Persentase ketersediasn Tersedianya administrasi Kuantitas | Tersediania dokumen surat menyural, pelaporan kepegasaian 12 Kegintan
administrasi umum kepegamaian gurat manyurat, dodoimen peranghkat dasrah serta terfasilitnsinya kegiatan rapat dan
dan jasa penunjang perangloat arsip dan pelaparan kunjungan tarmu
daerah [Direltif Pimpinan) kepegawalan
Kualitas |Tersedlanya dokumen surat meryurat, pelaporan kepegawalan 1005%
perangkat dacrah serta tecfasilitasinys keglatan rapat dan
kunjungan tamu
Waktu |Tersedianya dolumen surat menyurat, pelaporan kepegawnian 12 Bulan
perangkat dasmh serta terfasilitasinya kkegintan rapat dan
kunjungon tamu
2 | Persentase ketersediaan Terakaananya pengelolann Kuantitas | Terscdianya Laporan Barang/ aset milik Dacrah 12 Kegintan
administras] umum kepegawaian Barang Milik Dasrah
dan jean pemunjang perangkat
daerah [Direlctll Pimpinan)
Kualitaz | Tersedianyn Laporan Barang/ aset milik Daerah 10:0%
Waktu | Tersedianya Laporan Barang/ asel milik Dasrah 12 Bulan

Dipindai dengan Cam3canner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL EERIA PIMPINAN RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA [NDIVIDU TARGET
YANG DINTERVEHNEI
(1] {2 (3 (4] [ [5]
3 | Persentase Retersediaan TerselongEaranyn kegiatan Kuantites | Terfasilitazinym kegiatan jase kemunikas], Ustrik, alr, penyedlaan 12 Keglatan
administrasl uemam kepegawaian jmsa penunjang peranglkat kslengkapan alat serta terenujudnya kebersthan dan keamanan
dan jass penurjang perangkat daerah linglungan kantor
duerah (Direktf Pimpdnon)
Husalitas | Terfasilitasinys keglatan jasa komunikasi, Ustrik, alr, penpediasan 100%
kelengkapan alat serta terenyjudnya kebersthan dan keamanan
lnpgkungan kanior
Wakha | Terfasilitasinys kegiatan jass komunikaai, lstrile, adr, penyediann 12 Hegiatan
kelenghapan alat serta terenijudnya keberathan dan keamanan
lngiungan kantor
TAMBAHAN
FERILAKL EERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhd kebutuhan masymrakat Elspektasi Khusus Fimpinan:

= Rumiah, cekatan, solutif, dan dapat diandalknn
= Melaloukan perbaikan tiada heoti

Alnintabel

= Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggung jasab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

= Mengrunakan kekoyaan dan BMN secarm bertangpung jawal efeltil dan efsien
- Tidak menyalabgunakan kewenangan batan

Elspektasl Khusus Pimplnan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membania orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan hugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

= Menghargai setinp prang apapun latar belakangnyn
= Sula menobong orang lain
= Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

Dipindai dengan Cam3canner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKL KERJA

= Memegang beguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia peda NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinun:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASH, Flmpinan, Instens] don Megarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuailan dirl menghadapi perubahan Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovas] dan mengembanglan lreativitns
- Bertindak proaktil

T | Kalabaratif

= Memberi kesempatan kepada berbagni pihalk untulke berkontribusi Elkspektasi Khusus PFimpinan:
= Terbuka dnlam bekerja samn untuk menghasilkan nilal tambah

TAUFIK WALHIDAYAH |, & Kom, MM

Dipindai dengan Cam3canner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOAWAI

PEMERINTAH EAB. TEMANGGUNG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5Dy 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Kondisi riil DM Sub Bagian Umum dan Kepegawaion saat inl berfumlah 4 PNS, 6 PPPK Parubh Wakiu dan 1 Supporting Stal
Sarana dan Prasarans yang sda saat ini meliputl Laptop, PC, Printer, kendarsnn bermotor roda dua serta ropngan kanter
Dalam ranglks mememthi skspekiasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkon arahan, masukan sertn bimbingan dari atasan
Dwalam mngka memenhi ekspelktasi PFimpinan, maka pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yaog memidai

Dulam mngka memenuhi ekspekiasi Pimpinan, moka, pegawai membyutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman

Dalam rangka memenuhi ekspelingd Pimpinan, maks pegawai membutuhkan peningkatan SDM

Dalam rangka memerhi ekspektas] Pimpinan, maka pegawal membutuhkan kegjasama antar sesama pegawal

MA FERTANGGUNGJAWABAN

Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan

ﬁ:ﬂ?inr:'ﬂ.”r

1.
2. |Progres pemberian laporan dilakuken setiap bulan, Trivulan, Per Semeater dan Taluman

KONSEKUENS]

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maoka diberikan apresiasi £

2. |Apabila tidak mememuahi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam upayn pefbaikar pelaksanaan kerja

Dipindai dengan Cam3canner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Waks | Ketepitan ety yisg dibutuhban

« Memabaml dan memeniibl kebubaban masyerakat
- Ramah, cekstam, sruilf, das dapar dissdallan
= Meladeakan perbaikias Sada Bt

3 | Akuntabel

» Melaioeanalcan rapes Sengan jujur benanggung Jieab cormal disiphn des Sorintegnias lings
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SABARAN KINERIA PEOAWAD
FENMDEKATAN HASIL KERIS KUANTITATIF
HACH PEIABAT ADMINEETRAS] DAN PEANEAT FUNQISIONAL
PEMERINTAH EABR. TEMANDOLNG FERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 5D 31 CESEMBER TAHLIY 3036
X0 PRGARCAT ¥AND DINEAL ma] PERATIAT PENLA] KINERIA .
| MAkis SLUMDOAO, M, 880 1| nAsA WILTANET] VIRGARANDA SETTADEW], 3E, MM
FEET 1SEEL 121 10T IO 10a ] FHl L 197309201 SIS0 12006
¥ |PANGRATT GOL Permbiza | I/ n 3 | PANGEAT) GOL Pexbina | IV/a
RUANG RUANG T e
4 | JABATAN Analis Krbgakaa ahli Mada 4 | JARATAN ¥rpaln Bidaag Pelitk dns Oeganias
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5 |UNTY KERIA Blislioh g Pelitik dian Organinayi Eemoasyarakazan 2 | UNIT EERIA Bidang Pelitl dic drgardsas Kesawpamkainn
HASIL ETT, g
F =TT e e e e e - ——
®O| EENCANA HASL KERJA RENCANA HASIL KEFIA ABPER MOIRATCR RINERLA INEVIGE TARGET |
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i ] TE" B B 5 T
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Umnurs fFemibhan Do Kepala Daereh, s
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Krmitan | Terlaksarys Pendidilaan Politd, buniuen keasngnn Parmi 100
mhﬂh'll.ﬁllﬂil-l-;;ql—wn Pemaiintahan, Perschian
Har parral plaik
Waksu | Terlahsarys Pendidiom Pelitk, bennien boamgan Paial | 12 bulas
Politih, failnst iekmbagaan Pencrinsabin, Pens sk
iliin pekiik
TAMEAAN
FERILAKLY KERJA
1[Beroeientass Pelasaran =
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LAMPIRAN BASARAN KINERLIA PECRSAL

FENERINTAN KA. TEMARGOURD PERDODE PENILAIAN: 1 JANUARS B0 31 BESEMBER TAHUN 2026
DEICURGAN SUMBER DATA s - —
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BABARAN BINEHM PFEOGAWAI
FENDERATAN HASIL BERM ELANTITATIF
UG PEIMIAT AL EXISTHAST DAN FETAAT FUNGSICHRAL

PRACEEDTAN KAR TEMARNGGLG FERIODE PEFILAMN: | JANUAR 03] DESEMBER TAHUN 2024
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= Ramak, celatan, soletil, San dapat dandalian
- Maolakikan

Erapeinsi KFamis Fmpman;

« Melabcsanikan mmJMWthﬂhwiﬁh}hh lerrirstie it tingp
- Memggonalmn krkayasn dan BMN moun terimnrggurng awal eleinid dar efsen

Eksprkiasi Kivams Pmpizan:

lﬁ@hw-ﬂmﬁmmwmﬂhhﬁ
- Mainbang srang lain

| Ekspebiast Khuimus Pimpinan:

Elapektass Kiusus Pmpins.

[a=

= Memegang rpubh ideolng Pancasls, Dndsng: D irelang Mo Segan Bepohl i Indnsssis Taven 1995, setw padn NEA seris
P haRE dah
+» Merjapa nama balk somma ASK, Pimpiean, Insfanel dan Kegars

Eﬂhlﬂm'n-; Penpinam:

- Mecjagn rahasia jsbatas dan negars
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SafaRaN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTHAS] DAN PEMBAT FUNGSIDNAL

PEMERINTAH KABR. TEMANGGLUNG

PERIODE PEMILALAN | JAMUARI 83D 31 DESEMBER TAHLN 2026

N0 | PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERIA |
1| NAMA NUR AHMAD EAIFUDIN 1| HAMA TAUFIK WALHIDAYAH. § Kom, MM |
2 | NP 19791 | 10200901 1006 2 |NIP 19801 230200313 1603
3 | PANGEAT/ GOL Juru Tingkat 1/ 1/d 1 | PANGKAT) GOL. Penata Tanghast | / [LL/d

e RUANG
N OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepaia Sub Bapan Umum dan Kepegawaunn
5 | UNIT KERIA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Keprgawaan
HASIL KERIA L N
RO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
11 2 8] i) iS5 | bl
LTAMA |
I | Tersedianya adminisiras: surat menyurat, tereedianya adminiairas) surs Kuaniitas | terselesaikanya araip surat memyurat | 56 kegatan
dokummen arnip dan pelaporan kepegawaian menyural, dakumen arsip dan
| pelaporan pegawi - |
Kunlias | terselesaikanya arsip surat menyusn | 0% |
| Waktu | terselesaikanys arsip sural menyerst | 12 bulan
TAMBAHAN
e | |menmp PEr g tersedianys perlenghkapan sarpras Kuantitsa | tcracdianya pericnghapan alat elekironk rapat | 18 kogeatan
perangkat daerah kegiatan kantor
Kualitas |tersedianya perienghkapan alar elekironik mpat | 100 %
Wakta |tersedianye perlenghapan alat elektronik mpat | 12 bulan
1 | Beranentasi Pelayasan |
. Memahams dan memernibl kebutuhan masyarakss Ekspektasi Khusus Pampinan. |
« Hmmah, cekatan. solutif, don dapat diandalksn
- Melakukan perbakan tusds henti
1 | Aluniabel

@ Dipindai dengan CamScanner



FERILAKLU KERJA

« Mrlakuanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritns Hnggi
Menggunalnn kekayaan dan BMN sccara bertanggung jewab efelnil dan efisien
- Tulnk menynkahgunakon Bewenangen phbatan

Ekspektani Khusus Pumpinan

3| Kempeien

- Meningratkan kompetensi diri antuk menjowab inniangan yang selatu berubah
= Membaniu orang bin belajar

- Melaksanakon tugas denpan kualites terbaik
4 | Harmonis

Ekzpekuasi Khusus Paimpinan

- Menghargai setiap erang apapun latar balalangnya
- Suka menolemg orang lsn

- Membangun lingkungan kena yang kendusid
Loyal

Ekapekiasi Khusus Fimpinan

pemenntahan yang sah
« Menjaga nama baik sceama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn ralvissin jabatan dan negars

- Memegang teguh ideobeg) Pancasila, Undang-Undang Dasar Regara Republik Indonesia Tahun 1945, sclis pads NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pampinan

6 | Adaptil

- Cepal menyosuailken difl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativilas
- Beruindak proskiaf
7 | Kolaboratid

Ekspeitasi Khusus Fimpinan

= Memberi kesempatan Repada berbagai pihak untuk berkontnbus
. Terbuka dalam helerin anma untuk menghasdkan nilal mmbah
- Menggerakban pemanfoainn berbagal sumbsrdays untuk ujian Bereamn

Ekaprkias Khusus Pimpinan

Peguwai g Dilasidini

HUR AH SAlFUDIN
197911 1 LG

Temanggung, 2 Januarn 2026

Peja bt

TAUFIE WALHIDA AH , 5 Ko

1WE0 12302

Dipindai dengan CamScanner



LAMPRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KADR. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3| DESEMBER TAHUN 2026

DUKLNGAN SUMBER DAYA

1. | Laptugs, Printer dan alat elekiron ik lainya

SKEMA PERTANGOUNGIAWARAN

sarpras kniog

ndministrasl pertangingiasaban peralanan dinas Subbid Poldagr

BEE

| Pengradiminiatrasian dan pelaporan data ormas

Apatrila memenuhi ckapekiasiPimpinan maka kegiann maka akan diberikan penghargaan

sl =

Apatala tidak memenuhi ekspeldasi Pimpinan akan mendapat teguran

Pepawni Dinilai

HUR AHMAR SAIFUDIN
15791 1 10240501 1006

Dipindai dengan CamScanner
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PERICIDE PERILALAS: 1 JANUART 80 31 DESESIBER TAHUN 2006
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Lno I PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA i DEDI WIDIYANTO 1 | NAMA SUMARLINAH, S.Sos, M.Si.,
F 2 |NIP ¢2000122920252 11017 2 |NIP 197310081992032001
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / [V/b
| RUANG RUANG #
4 [JABATAN | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN " | Sekretaris
S | UNIT KERJA Sekretariat 5 | UNIT KERJA Sekretariat
HASIL KERJA 4
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI | 1 % |
(1) (2) prespnes B (3) fud SIS (5) 3 (6) .o |
UTAMA
1 | Persentase ketersediaan administrasi | Persentase Kuantitas | Tercatat dan terdokumentasikan nya laporan kegiatan harian | 37 Dokumen
umum /Kepegawaian dan jasa terselenggaranya keamanan lingkungan kantor
penunjang perangkat daerah ( keamanan lingkungan
Direktif Pimpinan) kantor |
Kualitas |Tercatat dan terdokumentasikan nya laporan kegiatan harian 100%
keamanan lingkungan kantor
Waktu [ Tercatat dan terdokumentasikan nya laporan kegiatan harian 12 bulan
| | r’keamanan lingkungan kantor
2 | Persentase ketersediaan administrasi | Persentase jumlah tamu Kuantitas | Tercapainya pelayanan prima terhadap tamu yang berkunjung 15 Dokumentasi
umum /Kepegawaian dan jasa yang hadir
penunjang perangkat daerah (
Direktif Pimpinan)

100%

Waktu

ercapainya pelayanan prima terhadap tamu yang berkunjung

ualitas %rcapainya pelayanan prima terhadap tamu yang berkunjung "

12 bulan

| TAMBAHAN




y

FHAS[L KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
——1- =t = 1
(1) i (2) | (3) (4) 5 (6)
3 | Persentase ketersc'd.iaan administrasi | Tercapainya tugas tugas [ Kuantitas Pengadministrasi surat, Terpeliharanya kendaraan dinas 20 Dokumentasi
umum /Kepegawaian dan jasa tambahan yang diberikan Pimpinan, Tersedianya sarana dan prasarana untuk menunjang
penunjang perangkat daerah ( oleh Pimpinan kegiatan dinas
Direktif Pimpinan)
Kualitas |Pengadministrasi surat, Terpeliharanya kendaraan dinas 100%
Pimpinan, Tersedianya sarana dan prasarana untuk menunjang
kegiatan dinas B
Waktu |Pengadministrasi surat, Terpeliharanya kendaraan dinas 12 bulan
Pimpinan, Tersedianya sarana dan prasarana untuk menunjang
kegiatan dinas

PERILAKU KERJA

| 1| Berorientasi Pelayanan

|- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

1=

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

r 3| Kompeten

|

——

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

1 Ekspektasi Khusus Pimpinan:

+

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-

Loyal




7/

PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menj.aga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
|- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

F

7 P Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

TEMANGGUNG, 2 Jgnuari

DEDI WIDIYANTO
200012292025211017

INAH,
197310081992032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
LDUKUNGAN SUMBER DAYA

1

# 2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan
3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan
_ 4. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan

S. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan peningkatan SDM

6. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan kerjasama antar sesama pegawai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ;PTOETCS pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
| 2. | Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan apresiasi

—

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam ypaya perbaikan pelaksanaan kerja

TEMANGGUNG, 2 Janu

Pegawai yang Dinilai erja
DEDI WIDIYANTO UMARLINAH,S|Sos,M.S1.,

200012292025211017 197310081992032001



PEMERINTAH EADR. TEMANGGUNG

BAO! PEJADAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 30 SEPTEMBER TAHUN 2026

hie) FEGAWAL YANG DINILAI KO FEJABAT PENILAI KINERJA
I | RAMA FAISAL ROMIAWAN 1 | NAMA SUMARLINAH, 5.508, M.Si
b S I 190T0802202521 1094 2 | NIP 197310081959203200 1
3 | PANGRAT/ GOL. 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ [V/b
HUANG RUANG
4 | JAHATAN OPERATOR LAYARAN OPERASIONAL 4 |JADATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA Seletariad 5 JUNIT KERJA | Sekretanat

HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENST
() (2 {3 4 (5) ]
UTAMA
1 | Persentase kelersediaan Persentane Kuznlitas | Tercolat dan terdokumentasikan nya laporan kegialan haran S0 Kegiatan
admimstmal umum kepegowalan terwele patanya kenmanan lingkungan kantor
dan jasa penunjang perasngluit keamanan lnghungan
dacmah (Direktil Pimpinan) kantor
Kualitns | Tercatat dan terdokumentasikan nya laporan kegiatan harlan 100%
keamanan lingkungan kantor
Waktu |Tercatat dan terdokumentaaikan nya laporan kegiatan harian 9 Dulan
keamanan lingkungan kantor
2 | Persentase ketersedinan Petpentase fumlah tumua Kuantitas | Tercapalnya pelayanan prima terhudap tumu yvang berkunjung 40 Dokumen tusi
administras: umum Kepegawalan | yoang hadls
dan jasa penunjang perangkat
daerah (Direktif Fimpinan) |
Kunlitas | Tercapainya pelayanan prima terhadap tamu yang berkunjung 100%
Waktu | Tercapainya pelayanan prima lerhadap tamu yang berkunjung 9 Hulan

TAMBAHAN




-
HAS!L KERJA
NO | KENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YARG DUNTERVENS]
(1 2] 2 (4] i5) (6}
3 | Persentuse ketersedlann Tercapainym fugas ugas Kuantilas | Pengadministrasi surat, Terpelitharanyn kendaraan dinas Pimpinan, | 108 Dokumentasl
mdminiztras umum kepegnwaian | tambahon yang diberikan Tersedianyn sarana dan prasarana untuk menunjang keglatan
dan jnsa penunjung perangkat cich Plmpinan dinus serta keglatan apel pagl
daernh [Direktlf Fimpinan)
Kualitas | Pengadminsatrasi surat, Terpeliharnnys kendaraan dinss Punplnan, 100%
Tersedianya surana dan prasarana untuk meounjang keglatan
dinus serta keplatan opel pag
Waktu | Pengadministraai surat, Terpellbarnnya kendaraan dines Pimpinan, o Dulan
Tersedinnya sarana dan prasarana unfuk menunjang kegiatan
dinas serta kegiatan apel pagl
PERILAEU KERJA
1 | Berorentas: |-"rl_h|._1.ut:lﬂl1
= Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

- Mematumi dan memnenulid kebutihan raeyarakal
- Raunah, cekntan, salutf, don dapat dinndalxan

- Melakukan perbaikon tuala hent

Ekapekinal Khusus Pimpinan

2 | Akuntubel

- Melaksanakan tugas dengsn jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas hngg
- Menggunnkan keknynan dan BMN secam bertanign ing juwab ekl dan eflsien

- Tidak mnl:..-nhhﬁ‘u:mhun kewenangun [abatan
3 | Kampeten

Fkspektasl Khusus Plmpinan:

- Membantu orang lain belajar
« Mrlaksanakan tugas dengan kialtan terbalk

- Menmngkatkan kompetensi diri untuk mesawab tantangan yang welaly berubah

Elspektas| Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis
- Mengharga! setiap omng apapun latar belalnngnys
- Suks menalong orang lain

- Membangun lingicungan kerja yong kondualf

5 | Loynl




PERILAKD KERJIA

prmenintahon yang sah
= Menjuga nama baik s=sana ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam
= Menjaza rahasia jobaian dan pegare

- Memegarg leguh ienlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tatiun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

£ | Adaptf

-~ Cepat menyesunikan dirl menghadapi perubahan
- Tetus berinovaal dun mengembangkan kreativitas
Bertindak proakil

Ekspekiasi Khusus Pumpinan.

ul

kolabaratlf

. Member kesempalan kepada berbagal pihak untuk berkonzribusi
- Terbuka dalsm bekerja sama untuk menghasan nilal tambah
- Mengrrrakken pemanfalan berbagal sumberdaya untuk huuan bersama

Ekspektaal Khusus Pimpmnan:

Prgawni yang Dinilal

FAISAL HOMIAWAN
YTOROI20D521 1044

<
. Som, M54

:I‘JT.'.II.I:IUI:II 2032001




LAMPTRAN SASARAN KINERJA FEGA WAL
FEMERKINTAH KAR. TEMANGOUNG PERIGDE PENILAIAN. | JANUARL 5D 30 SEPTEMHBER TAHLUN 2026
DUEKUNGAN SUMBER DAYA

i | Sarana dan Prasaruna yang ada saat ini meliputl, Lampu lalu lintas, PFrombates Tralfic cone, Tongkat scurity
) I Dalam rangks memenuhi ekapckiast Pimpinan, maks pegawal membutuhkan araban, masukan serta binbingan dan atasan
d | Daiam rangka memenuhl ekspekiasl Pimplnan, maka pegawai membulubkan sarana dan prasarana yang memadal
4 (Ialam reEnpEs memeiudu siapriman Pumpinan, maka prEawas membuhahkan lingkungan tempal keTja vang nvaman
5
]

Dalam rarpia memenuby chspritas Panpinan, maka pegawal membutuhkan pesngkatan SOM
Uimlam r-nEk.u memenuhi rkapektas Pimpinan, sakes pepawal membuthiboen ket i ailal srsams for jzia W
ESNEMA FERTANGOUNGIAW AHAN
I | Progres peisksanaan dilaporkan seoard berkals setiap bulan, Trwulan, Pre Setestre dan Tehunan
2 | Progrea pembenian laporan didalkoukan setiap bulan, Trreulan, Per Semester dan Takunan
hURHEKLENS]

I |Apatils memenihl ekapekian Pimpinan malka diberikan apresiasl
2 |Apabila tdak memenihd ckspetas Pimpinan meka diberikan teguran, saran, Gasukan, serts bimbingan d-.lmj.ruvn prrbalcan prlksanasan kera

Prgawal yang Dunuas

ah .

Falsal ROMIAWAN
1L TOROIZIOISIT 1A
















SASARAN KINERIA PEGAWA
PENDERATAN HASIL RERJA RUANTITATIF
HAGH PEJARAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FURGSIONAL

PEMERINTAN KAR. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARS SD 30 SEFTEMEBER TANUN 2020

INO | PEGAWAL YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAL KINERIA |
[ 1 NAMA TATANG ATMONO ARIYUDISTIRO 1 ONAMA SUMARLINAH. § Sce, M S 1
1 (NP 1975001 1202521102« 3 INw 197210061992032001 |
A [ PANOKAT OOL 3 | PANOKAT/ OOL Pembina Tingkat I / TV/» !
| RUANG | | RUANO |
4 | JABATAN L OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL [ 4 | JABATAN Sekretaris !
| 8 UNIT KERJA | Seiretanat | 5 | UNIT KERJA Sekretanat )
Qg\_u KERJA :
NO RENCANA MASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA = ASPEXK INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TAROET
PIMPINAN YANG DONTERVENS]
1 2] 3 8 1% (]
UTAMA
i | m Kriereed sar fm.un Kuanstas Tervatat dan terdoumentasinya lapotas Kegiatan hanan keamanan | 90 Keglatan

LANgRUngan Kanter

| | dan Jasa peniun ang perangkat hummalmmmnn
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PENILAKL KERIA
T Memegang teguh desing Pancests, Undang-Undarg Danast Negara Bepoblik Indanesia Tahun 1945, setis pada NKRI sena Ekspekinst Khusus Prmpinas
pemeriniaban yang sat

- Menpags narms batk sesama ASN. Mmpinan. instansi den Negnrs
- Menjaga rahasia jabatan dan regacs

& | Adaprf

- Copat menyesuatoan dirl menghadapt perubahan Ekapekiast Khusus Penplnan
- Terus bennovas dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proakad

7 Kolabocand

- Member) kesemnpatan kepada berbagel pihak untuk berkantribus Ekapektass Khusus Punpinen
- Terbukn dalam Selveria sama untuk menghasilian nila tamban
- Menggeraiian permanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn besuara
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWA)

PEMERINTAN XAB TEMANGGUNG PERIOUE PENILAIAN | JANUARS SD 30 SEPFTEMBER TAHUN 2026

DUXUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sarans don Prasarana yang ade ssst ini melpuel lampu kadu bntas traific cone senter bendera songkat secussty

2 | Dalars ranghs memserutil ekspeloas Fimginan maks pegawa membutubkan arahan. masukan serta bimbingan dan atassn
3 | Dalars ranghs memervud ekspekiav, Pimpaiar, maks peguwa membutubkan saruns dan prasarens Yang memadal

4 | Dalam rangha memenubl chapehtas Pimpinan, mais pegawa membutubkan lnghunga tempst kesa yang nynman

S,

o

Dalars rangks memenubi ckapektas Pimginan maka pegawn. membutubhsn peaingkatan SOM
Dalam raemersutl ekapehias, Pimgpinan, mass pegaval membutohkan kezjasama aniar sessmnas wal
SKEMA PERTANGOUROJAWABAN
1| Progres pelaksanaan dilaporkan secara beriala setiap bulan Triwulan, Per Semester dan Tahunan
2| Progres pemberian lsporan dilakukan setiap bulun, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
KONSEXUENS!

1. | Apabila memenuh ekspekias) Penploas maks diberdoan apresiasl
2. | Apabila tdak memenubi ekspektasl Pamplnan make diberican teguran, saran. masukan, serts bimbingan dalam upsys perbaikan pelaksanasn ketjs
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TATANG 'ATMOKD ARIYUDISTIRO
1975031 1202821 1024




LA MFRAN BARARAN KINERES PEOAWAL
PENICDE PERILAIAN | JANUARI S0 30 SEFTEMEER TAILN 3024

; Y bulan, Trymulan, Fer Semester dan Tahuinan
% - ” lagezrun ALadnikaR s tralan, Triwulan, Pry Seesaler dan Tehumas




SARANAN KENERIA PECEWAL
PEMDEEATAN jasrl REALA KLARTITATIF
IAGHFESASAT ADMININTRAS] DAN FEIATIAT FUNGHIORAL
PERICICIE PEMILALAN: 1 JANLIAR B0 36 SEFTEMMER TAHLY 3030

PEMERGITAR Kall TEMARIUNG:
& FECAWAL TANG DINTLAL ]
[RETT Y FENDT FUI NUCRCHO BUAREA ALIEATTLITUAIL, B R, W05
FRE ISt EN IS 1§ AN HEL 1T ML FRIO 000
a hmui.rnn. 3 | PANGERT D0 PFrErling Togisd §J 1/l
ELLNG i EUraNG
AT A CTLRATON LAVANAN OFERAEILNAL A | IADATAN Bekrrmrs
Bk rwtaris B L"I'I'I;I'.'I_.H'..Ij. [T ———
MABE. KR FIMPINAN | RENCAMA HARIL KERZA | ASFEE EMDCATON INEEE s RGN TANOET
[} | ] 7}
3 ]m—m-r Kuapsiis | Toprain) dam mndckumentasiyys. lspors ioneizn havian kemasan | 99 duoamen
L brpepanalan | Dreelnggaennve gl uAgan Kaninr
Han jasa peninjang P s El ksamdsan lagitingsh
dasrah [Triseld Phusean) Maut
lh.uluﬁne-muuﬁhumwhpumh:ﬂnnhuun krroanas 1EERR
#n.hm'munh
Wkt [ Tercatat dan rerdakumertaninys Epmrwn keglaran hEran e # hulam
T-i'ﬂ'_ltﬂﬂﬂ'llllﬂldﬂh- Mpdabnyvar, peElryansn PaNE imlmmpﬁqﬂmm“mlﬂh AL e mrnianl
:l:ﬁdl'h-ldd-'um i kenirnal lotpadia tmttsy : AR
Jakd Jrmngial
dasrul Fimnjanan)
| Kuslitas | Terestal den jrelapstios psima terhadap tamis yang t=rivanbang 1P
Walt: | Terratad fien pelsywsan purms berbssden tamis pang beyinissung I 9 bhulan |




TABGET

[T TRDIATOR KINERL, DIENVIER]
'_'"“EE—MN NN T EEICTR AR | REFCASA FLARTL KT
VAN N TLNVENAD =
i i S PO Trr—
erstulnimg gt erdinasas

O

Ancah
prosarnns uhmil mendukusg hegaan ks
werta melalniken krguanan sprl g - & beulan
" : daf FrRSATEIA il ey hm-"l-'-“ kedinssan
wvta melakulAn Py
EERY,
: - ematan dan ity briatufan B
- Bamah, cekmian, sdilll. dut dagsi i
E periam e ileds
3] Adri e e
- Mrakanaten riges fupur berangrung et et S dan eriner i tngn
- Menggamsiian briupurn dan AN seiars bertangping ewal oy dan steien
3| Kompmrn Icpeiial Xivua '
- Wanmghatsan kmrpeieead S stk mrmareh idilengan e eeiali beutah |
- Mty erang lain beisjes
- Mslaimansian Bosaliine trrisii
4 | |EaFr
Eeapriiasd Kinmus P

= Merighadge! srilap cefif apaath i belileen e

» Bhileh IErsy R

s yang kemstunld




ik
g m el
Faliey
bejfm 1n
o oowlimies
IR T
& g A
1ak 18
=
| ks
TN
Wl R

Wil Wl
& AN T
Fagmin
E s

B “LE]

i AL



SASARAN KINERIA PEGAWAIL
PFENDERKATAN HASIL KERMA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 30 SEFTEMBER TAHUN 2026
KO PEGAWAI ¥ANG DINILAI NO PEJARAT PENILAI KINERJA
I [ NAMA RIYAT] INDAH SAR] 1 | NAMA SUMARLINAH. 5.50a, M.5i.
2 | MIP 19E3 1 LX920252 02035 2 |NIP 19721008 1992032001
3 | PANGEAT/ GOL. 3 | PANGEAT) GOL. Pembina Tingkat | / V)b
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Sckretaris
5 |U'NIT KERJA Sckrolarial 5 |UNIT KERJA Sckretariat
HASIL KER.IA
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFEK INDMTRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DONTERVENSE oty
EL (2 13 ] 15 151
UTAMA
I | Persentase Retersediapn administras Persentase terselenggaranyn | Kuantitas | Tercatatnya laporan kegiatan harian keamanon lingloengan Ol Kepatnn
| umum kepopawaian dan jasa peounjang | keamanan lingkungan kantor
perangiat daerah (Direkf PEmpinan) leantor
Kualitas | Tercatatnya laporan kegintan haran kramanan lingloomgan 100%
kantor
Waktu | Tercatatnya lporan kegiatan haran keamanan lingkangan 9 Bulan
kmntor
7 | Persentuse ketervediaan administrasi Persentnse jumlah tmu Euantitas | Terdolumentasikan nya Tama yang hadir 40 Dodnomentasi
umiim kepegawninn dan pas penunjong | yang hadic
perangiomt decrah [Dircktil Pimpinan)
Kualitan | Terdakumentasikan nym Tamu yang hadiz 100%:
Waktu | Terdokumentasiloan nym Tamua y-,ngh;dir O Bulan
TAMBAHAN
3 | Persentiase ketersedinn sdmindsirmsi Terlaksans nya higas Kumntitas | Terlaksananya keikutsertann Apel pagi dan terdistribusingn | 108 Dokumentasi
umum kepegawnion darn jsss penunjang | tembahan kedinssan lin prinyanan Sl meEnyur
perangknt decrab [Direktil Pimpinan)

o Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

= Mengpunaian kekayvaan dan BMN secamn bertanggpung jowab efelketifl dan efisien
- Tidak menyalabpunakan kowenangan jabatan

NO[ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INOIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENS!
I [E] i3 [4] £ 16}
Kunlitan | Terlaksananyn keikutsertaan Apel pagi dan terdistribasingm i Dl
pEI.lJ.'I.I'l.I.ﬂ surmt menneral
Waktu |Terlaksananya koikutsertaan Apal pagi dan terdistribusinys S Bulan
pelayanan surat menyurat
PERILAKL KER.Ja
1 | Beromcntasl Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhen measvarakat Exspekiaw Khusus Pimpinan:
- Ramnah. cekatan, saluill, dan dapat disndnlknn
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Alesnisbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangiung jpwab cormal disiplin dan berintegritas lnggi Elspoiciasi Khuss Pimpinen:

Kompeien

- Meningkatkan kemgpeetensi dif untuk menjawab tantongan yang selnlu berubah
- Membantu orang lnin belajar
- Miclaksanakan tugss dengan kualitas terbuik

Elapeicrass Khusus Plmpiman:

HErmnomns

= Menghangai set:ng ofang apapun lutar belakangnys
- Huits menolony arang lain
- Membangun Lnidihgnn kens yang kandusid

Elmpeictas Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang togah identogl Pancasila, Undeng-Undeng Dasar Negar Republik Indonesia Tahwn 1945, sctia pacda NKR] sera
peinerintahan yang sah

- Menjgn fams baik seanma ASN, Plmpinan, Instonsi don Negors

: Iltﬂtfhhuujnhll.ln i TNEErE

Aduptif

« Cepal menyeswakan dini menghadapi perubabam
- Terus berinovesl dan mengembanghan kreailviias
= Bertindak proakl

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:

Knda harmtaf

s Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[PERILAKU KERJA

- Memmberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama wituk menghasilkan nilad tambah

- Menggerakkan pemaninatn berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinilal

s Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERICDE FENILAIAN: | JANUARI 3D 30 SEPFTEMBER TAHUN 2036

PEMERINTAH EADR. TEMANGGUNG

DUEUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ckapekiasi Pimpinan, maka pegowal membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan darl atasan

Dalam ranghko memenuhi ekspektasi Pimpinan, maks pegowai membutuhkan sarana dan prasarana yang memoacdo

Dalam ranghka memenuhi ckapckiasi Pimpinan, maka pegawal membuiuhkan uhw Ay uITan

Dnlam rangka memenuhi ekspektas) Pimpinan, maka pegowai membutuhkan peninglatan SOM

ol el ot L]

Dindwm v memenkihi ckapekiasi Fi . makn pegawal membutthkan ke 8 ANLAr SCIRmn vl

SEEMA PERTANGOUNGIAWABAN

Progres pelaksanaan dilaporkan secarn berkala setinp bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan

2

Progres pemberian lnporan dilakukan setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
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Apabila memenuhl ckspekiasi Pimpinan maka diberikan apresssi

i’ rﬁpiiﬂlil liddak nmnuhlehpf-lm.il Fimpinan maka diberikan toguran, saran, masukan, scrtas bimbingan dalam upﬁu pechagikan pelaksannan kerja

Pegowal fang Dindlai
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s Dipindal dengan CamScanner
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